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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ກະຊວງຍຸຕິທ າ                                                                                ເລກທີ             /ກຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ.ີ.................... 

 

(ຮ່າງ) ຂ ໍ້ຕກົລົງ 
ວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກ າ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 06/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 
ພະຈິກ 2021; 

- ອີງຕາມ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກະຊວງຍຸຕິທ າ ສະບັບເລກທີ 601/ນຍ, 
ລົງວັນທີ 14 ຕຸລາ 2021; 

- ອີງຕາມ ແຈ້ງການຂອງຫ້ອງວາ່ການລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການ ສະບັບເລກທີ 932/ຫລບ.ກລຂ, ລົງວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 2013. 

 

ລັດຖະມົນຕ ີຕົກລົງ: 
 

ໝວດທີ 1 
ບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1  ຈ ດປະສົງ (ປັບປ ງ) 
ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ກ ານົດລະບຽບການກ່ຽວກບັການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານຈົດໝາຍ

ເຫດທາງລັດຖະການ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຖ ກຕ້ອງ, ເປັນເອກະພາບ, 
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ແນໃສ່ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ບຸກຄນົ, ນິຕິບຸກຄົນ ທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ປະກອບຄ າເຫັນໃສ່ຮາ່ງ
ນິຕິກ າດັັ່ງກ່າວຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເຮັດໃຫ້ຮ່າງນິຕິກ າ ມີເນ ັ້ອໃນອຸດົມສົມບູນ, ຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສ້າງລັດ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ກາຍເປັນ
ລັດທີື່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 2  ການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ (ປັບປ ງ) 
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແມ່ນ ເອກະສານທາງການຂອງລັດຖະບານ ທີື່ເປັນບ່ອນລົງນິຕິກ າ ທີື່ຖ ກ

ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ ເພ ື່ອໃຫ້ສາທາລະນະຊົນ ຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດ. 
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສາມາດເຮັດດ້ວຍຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ຫຼ  ພິມເປັນສະບັບເຈ້ຍ. 

ອົງການທີື່ຮັບຜິດຊອບຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ມີໜ້າທີື່ນ າເອົານິຕິກ າທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ຫຼ  ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ 
ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 

ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ................. 
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ມາດຕາ 3  ການອະທິບາຍຄ າສັບ 
ຄ າສັບທີື່ນ າໃຊ້ໃນຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ນິຕິກ າທີົ່ມີຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປ ໝາຍເຖິງ ນິຕິກ າທີື່ວາງອອກ ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດ 

ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ມີຜົນບັງຄັບໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ ຫຼ  ໃນຂົງເຂດໃດໜ ື່ງທີື່ແນ່ນອນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ເຈາະ
ຈົງສະເພາະໃສ່ການຈັດຕັັ້ງ ຫຼ  ບຸກຄົນໃດໜ ື່ງ; 

2. ອົງການຮັບຜິດຊອບສ້າງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ າ ໝາຍເຖິງ ການຈັດຕັັ້ງທີື່ມີສິດສະເໜີສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງຮ່າງກົດໝາຍ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 59 ຂອງລັດຖະທ າມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ;  

3. ເວັບໄຊ ໝາຍເຖິງ ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ທີື່ສ້າງຂ ັ້ນເປັນໜ ື່ງ ຫຼ  ຫຼາຍໜ້າເວັບ; 
4. ຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ໝາຍເຖິງ ສິື່ງທີື່ພົວພັນກັບເຕັກໂນໂລຊີທີື່ນ າໃຊ້ກະແສໄຟຟ້າ, ດີຈີ

ຕອນ, ລະບົບຄ ັ້ນແມ່ເຫຼັກ, ລະບົບບ ໍ່ມີສາຍ, ສາຍໄຍແກ້ວ, ແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ ຫຼ  ສິື່ງທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ; 
5. ລະບົບອິນເຕີເນັດ ໝາຍເຖິງ ລະບົບທີື່ປະກອບດ້ວຍສິື່ງຂອງ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ເຄ ື່ອງໃຊ້ ຫຼ  

ຫຼາຍໆສິື່ງ ລວມກັນທີື່ສາມາດກ ານົດຕົນຕົວ, ຮັບຮູ້ສະພາບແວດລ້ອມໄດ້, ມີການໂຕ້ຕອບ ແລະ ເຮັດວຽກ
ຮ່ວມກັນໄດ້ ໂດຍການເຊ ື່ອມຕ ໍ່ຜ່ານລະບົບການສ ື່ສານ. 

 

ມາດຕາ  4  ນິຕິກ າທີົ່ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊຸ້ ທີົ່ຈະເອົາລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ   
               (ປັບປ ງ) 

ນິຕິກ ຳທ ີ່ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ທີື່ຈະເອົຳລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຜົນ

ສັກສິດ ຕ້ອງແມ່ນບັນດຳນິຕກິ າທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ລັດຖະທ າມະນູນ; 

2. ກົດໝາຍ ລວມທັງປະມວນກົດໝາຍ; 

3. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ; 
4. ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ າສະພາແຫ່ງຊາດ; 
5. ລັດຖະບັນຍັດ ຂອງປະທານປະເທດ; 
6. ດ າລັດຂອງລັດຖະບານ; 
7. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມລັດຖະບານ; 
8. ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 
9. ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະນ າ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າອົງການທີື່ຂ ັ້ນກັບລັດຖະບານ. 
10. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ; 
11. ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ າສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ; 
12. ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະນ າ ຂອງເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

 

ໝວດທີ 2 
ການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 

 

ມາດຕາ 5  ອົງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດ 

ຖະການ ໂດຍມອບໃຫ້ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນໃຈກາງ
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ປະສານສົມທົບກັບ ຄະນະປະສານງານຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂັັ້ນ
ສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
2. ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ. 

 
ມາດຕາ  6  ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 

ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ຄົັ້ນຄວ້າ, ສ້າງແຜນ, ອອກແບບ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ

ການ ໃຫ້ທັນສະໄໝ; 
2. ຄົັ້ນຄວ້າ, ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ ທີື່ຮັບໃຊ້ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
3. ກວດການິຕິກ າ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ກ່ອນພິມ

ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
4. ນ າເອົາບັນດານິຕິກ າ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ ື່ອ

ໃຫ້ສາທາລະນະຊົນຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດ; 
5. ທວງເອົາບັນດານິຕິກ າຈາກຄະນະປະສານງານແຕ່ລະຂັັ້ນ ເພ ື່ອລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
6. ພິມຮ່າງນິຕິກ າ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕາມການສະເໜີ ຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບ

ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ ເພ ື່ອທາບທາມຄ າເຫັນ ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ; 

7. ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ ລະບົບການໃສ່ລະຫັດ ເພ ື່ອເກັບຮັກສາສ າເນົາບັນດານິຕິກ າ ຕົັ້ນ
ສະບັບ ໃນລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ຂອງຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ; 

8. ປະສານສົມທົບໂດຍກົງກັບຄະນະປະສານງານແຕ່ລະຂັັ້ນ; 
9. ສັງລວມ ແລະ ເກັບຮັກສາ ບັນດານິຕກິ າຕົັ້ນສະບັບ ທີື່ພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
10. ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ແກ່ຄະນະປະສານງານແຕ່ລະຂັັ້ນ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
11. ສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະ

ຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
12. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ; 
13. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ ໍ່ຂັັ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
14. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 7  ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງພະແນກຍ ຕທິ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ(ໃໝ່) 

ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານສົມທົບກັບ ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ

ການຂັັ້ນແຂວງ; 
2. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການສົັ່ງນິຕິກ າ ຫຼ  ຮ່າງນິຕິກ າຂັັ້ນແຂວງ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໃຫ້

ທັນຕາມກ ານົດເວລາ; 
3. ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກບັການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍ

ເຫດທາງລັດຖະການ; 
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4. ສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

5. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ພາຍໃນແຂວງຂອງຕົນ; 
6. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ຕ ໍ່ຂັັ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
7. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ໝວດທີ 3 
 ອົງການຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ

ການ  
 

ມາດຕາ 8  ອົງການຮັບຜດິຊອບປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ(ປັບປ ງ) 
ອົງການປະສານງານວຽກງານຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ປະກອບມ ີດັັ່ງນີັ້: 
1. ຄະນະເລຂາທິການ ສະພາແຫ່ງຊາດ; 
2. ຫ້ອງວ່າການສ ານັກງານປະທານປະເທດ; 
3. ຫ້ອງວ່າການສ ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 
4. ບັນດາກະຊວງ; 
5. ອົງການລັດທຽບເທົັ່າກະຊວງ; 
6. ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
7. ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
8. ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ; 
9. ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ 
10. ສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ; 
11. ສະຫະພັນນັກຮົບເກົັ່າແຫ່ງຊາດລາວ; 
12. ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນຂັັ້ນສູນກາງ; 
13. ອົງການກາແດງແຫ່ງຊາດລາວ; 
14. ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 
15. ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ. 

 

ມາດຕາ 9  ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບປະສານງານ (ໃໝ່) 
ອົງການຮັບຜິດຊອບປະສານງານ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະປະສານງານຂອງຕົນແຕ່ 3 ຫາ 5 ທ່ານ ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດ

ທາງລັດຖະການຂອງຂະແໜງການຕົນ; 
2. ຊີັ້ນ າຄະນະປະສານງານຂອງຕົນ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຜ່ານ

ຮູບການຕ່າງໆ ເພ ື່ອໃຫ້ສາທາລະນະຊົນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າເຖິງວຽກງານດັັ່ງກ່າວ; 
3. ການຊີັ້ນ າ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ສະໜອງງົບປະມານ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍ

ຄວາມສະດວກດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ຄະນະປະສານງານຂອງຕົນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດ
ທາງລັດຖະການ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

 

ມາດຕາ 10 ຄະນະປະສານງານ (ປັບປ ງ) 
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ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂັັ້ນສູນກາງ ປະກອບດ້ວຍ ຫົວໜາ້ ຫຼ  ຮອງ
ຫົວໜ້າ ຫ້ອງການ, ກົມ ຫຼ  ທຽບເທົັ່າ ໜ ື່ງທ່ານ ເປັນຫົວໜ້າ, ຫົວໜ້າ ຫຼ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ ຫຼ  ທຽບເທົັ່າ 
ເປັນຮອງ ແລະ ພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກຕົວຈິງຈ ານວນໜ ື່ງ ເປັນຄະນະ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງໂດຍຫົວໜາ້
ອົງການປະສານງານຂັັ້ນຂອງຕົນ. 

ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂັັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປະກອບດ້ວຍ
ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໜ ື່ງທ່ານ ເປັນຫົວໜ້າ, ຫົວໜາ້ຂະແໜງ ກົດໝາຍ 
ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນຮອງ ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານທີື່ເຮັດ
ວຽກຕົວຈິງຈ ານວນໜ ື່ງ ເປັນຄະນະ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງໂດຍທ່ານເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂອງສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ປະກອບດ້ວຍຮອງເລຂາທິການສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໜ ື່ງທ່ານ ເປັນຫວົໜ້າ, ຫົວໜ້າຂະແໜງ 
ຄົັ້ນຄວ້າ-ສັງລວມ ເປັນຮອງ, ພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກຕົວຈິງຈ ານວນໜ ື່ງ ເປັນຄະນະ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ
ໂດຍປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ. 

ໃນກ ລະນີຄະນະປະສານງານທ່ານໃດໜ ື່ງ ຫາກຖ ກຍົກຍ້າຍສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈ າການໄປຮັບໜ້າທີື່ໃໝ່, 
ຮັບອຸດໜູນບ ານານ ຫຼ  ດ້ວຍຮບູການຕ່າງໆ ແມ່ນໃຫແ້ຕ່ງຕັັ້ງທ່ານອ ື່ນປ່ຽນແທນ.  

 
ມາດຕາ 11 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງຄະນະປະສານງານ  

ຄະນະປະສານງານ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ທວງເອົາ, ສັງລວມ, ກວດກາ ແລະ ໄຈ້ແຍກບັນດານິຕິກ າທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ 

ປະກາດໃຊ້ ສະເໜີໄປຫາກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜກ່ົດໝາຍ ເພ ື່ອລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
2. ສະເໜີຮ່າງນິຕິກ າ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ ື່ອທາບທາມຄ າເຫັນ; 
3. ຄະນະປະສານງານຂັັ້ນສູນກາງ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ລວມ

ທັງບັນດານິຕິກ າທີື່ພົວພັນເຖິງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ, ສິດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ພາລະບົດບາດ, ຄວາມ 
ໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໃຫ້ບັນດາພາກສ່ວນທີື່ຂ ັ້ນກັບອົງ
ການຈັດຕັັ້ງຂອງຕົນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ; 

4. ຄະນະປະສານງານຂັັ້ນແຂວງ ປະສານສົມທົບກັບ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນເຈົັ້າ
ການຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບັນດານິຕິກ າທີື່ພົວພັນເຖິງ ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ, ສິດ, ໜ້າທີື່ ແລະ 
ພາລະບົດບາດ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໃຫ້ທຸກພາກ 
ສ່ວນໃນສັງຄົມໄດຮ້ັບຮ ູ້ຢ່າງທົົ່ວເຖິງ; 

5. ຄະນະປະສານງານຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງຍຕຸທິ າ 
ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜກ່ົດໝາຍ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

6. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ ໍ່ຂັັ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
7. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ໝວດທີ 4 
ການສົົ່ງ, ການຮບັ ແລະ ການບ ລກິານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

 
ມາດຕາ 12 ການສົົ່ງນິຕິກ າ 
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ນິຕກິ າທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ ໃຫ້ຄະນະປະສານງານ ສົົ່ງນິຕິກ າຕົົ້ນສະບັບ ໄປຍັງກະຊວງ

ຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ພາຍໃນກ ານົດເວລາ ຫ້າ ວັນ ລັດຖະການ ເພ ື່ອລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງ

ລັດຖະກຳນ.  
ກ ລະນີນິຕິກ າທີື່ໄດ້ສ້າງຂ ັ້ນຕາມຂັັ້ນຕອນເລັັ່ງລັດ ອາດມີຜົນສັກສິດທັນທີນັບແຕ່ວັນຮັບຮອງ ແລະ ປະ 

ກາດໃຊ້ແລ້ວ ຄະນະປະສານງານຕ້ອງສົັ່ງນິຕິກ າດັັ່ງກ່າວ ໄປຍັງກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
ພາຍໃນກ ານົດເວລາ ສາມ ວັນ ເພ ື່ອພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 

ສ າລັບນິຕິກ າທີື່ມີຜົນສັກສິດກ່ອນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກ າ ໃຫ້ຄະນະປະສານງານຮີບຮ້ອນ
ສັງລວມຄ ນບັນດານິຕິກ າທີື່ມຜີົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລ້ວນ າສົັ່ງໄປຍັງກະຊວງ
ຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜກ່ົດໝາຍ ເພ ື່ອລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ.  

 
ມາດຕາ 13 ວິທສີົົ່ງນິຕິກ າ  

ຄະນະປະສານງານ ຕູ້ອງປະກອບຂ ໍ້ມູນຕາມແບບພິມທ ີ່ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜກ່ົດໝາຍ 

ໄດກ້ ຳນົດໄວ້ ພູ້ອມທັງຄັດຕິດນິຕິກ າຕົົ້ນສະບັບ ແລະ ສະບັບໄມໂຄຊ໋ອບເວີດ (MS.Word) ໄປຍັງກົມໂຄສະ 

ນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເພ ີ່ອລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ.  

 
ມາດຕາ 14 ການຮັບນິຕິກ າ  

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ມີໜ້າທີື່ຮັບ

ເອົາ ແລະ ກວດຄ ນບັນດຳນິຕິກ າຕາມເນ ັ້ອໃນ ດັົ່ງນ ົ້: 
1. ເຄ ື່ອງໝາຍຊາດ, ຊ ື່ປະເທດ, ຄ າຂວັນ; 
2. ຫົວຂ ໍ້ ແລະ ປະເພດຂອງນິຕິກ າ; 
3. ຊ ື່ຂອງອົງການທີື່ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ນິິຕິກ າ; 
4. ວັນ, ເດ ອນ, ປີ ທີື່ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ນິຕິກ າ; 
5. ລາຍເຊັນ, ຕາປະທັບ ພ້ອມວັນ, ເດ ອນ, ປີ ແລະ ກ ານົດເວລາສ າລັບການມີຜົນສັກສິດຂອງບັນດາ

ນິຕິກ າ. 
ພຳຍຫຼັງທ ີ່ໄດູ້ກວດເນ ັ້ອໃນຂອງບັນດານິຕິກ ຳ ຫາກເຫັນວ່າ ຖ ກຕູ້ອງ ແລະ ຄົບຖູ້ວນ ຕູ້ອງອອກໃບ

ຕິດຕາມເອກະສານ ໃຫູ້ແກ່ຜູສ້ົົ່ງທັນທ .  

 

ມາດຕາ 15 ການເອົານິຕກິ າລງົໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຕູ້ອງເອົານິຕກິ ຳທ ີ່ໄດູ້ຮັບ ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດ 

ຖະກຳນ ພຳຍໃນກ ານົດເວລຳ ສິບ ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດູ້ຮັບນິຕິກ ຳນັັ້ນເປັນຕົົ້ນໄປ. ກຳນເອົານິຕິກ າລົງໃນຈົດໝາຍ 

ເຫດທາງລັດຖະການ ຕູ້ອງຮັບປະກັນໃຫູ້ມ ເນ ົ້ອໃນຄົບຖູ້ວນ, ສົມບ ນ ແລະ ຖ ກຕູ້ອງຕາມນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບ. 

 
ມາດຕາ 16 ຄວາມບ ົ່ສອດຄ່ອງ ຂອງນິຕິກ າຕົໍ້ນສະບັບ ແລະ ນຕິິກ າທີົ່ລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລັດ 

ຖະການ 
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ໃນກໍລະນ ທີື່ມີຄວຳມບ ໍ່ສອດຄ່ອງ ຂອງນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບ ແລະ ນິຕກິ ຳທ ີ່ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດ 

ຖະການ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນຂໍໍ້ຕົກລົງສະບັບນ ົ້ ແມ່ນໃຫູ້ຖ ເອົຳນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບ ທ ີ່ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄ 

ສະນາເຜີຍແຜກ່ົດໝາຍ ໄດູ້ຮັບ ແລະ ເກັບຮັກສຳໄວູ້ນັົ້ນ ເປັນສະບັບທ ີ່ມ ຜົນສັກສິດທຳງດ້ານກົດໝຳຍ. 

 
ມາດຕາ 17 ການແກຸ້ໄຂຄ າຜິດໃນນິຕິກ າທີົ່ຈະລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ເມ ີ່ອກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຫຳກພົບເຫັນຄ ຳຜິດໃນບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ຕົນໄດູ້

ຮັບນັົ້ນ ຕູ້ອງແຈູ້ງຄ ຳຜິດໄປຍັງອົງການທີື່ສົັ່ງນິຕກິ ຳດັົ່ງກ່ຳວເພ ື່ອພິຈຳລະນຳແກ້ໄຂ ພຳຍໃນ ສອງ ວັນ ນັບແຕ ່

ວັນໄດູ້ຮັບ ເປັນຕົົ້ນໄປ. ອົງການດັົ່ງກ່ຳວຕ້ອງແກ້ໄຂຄ າຜິດ ແລະ ສົັ່ງມຳຍັງ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ

ການ ພຳຍໃນ ຫ້າ ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດູ້ຮັບກຳນສະເໜ ນັົ້ນເປັນຕົົ້ນໄປ. ເມ ື່ອພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການໄດ້ຮັບນິຕິກ າດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ພາຍໃນ ສາມ ວັນ.  

 
ມາດຕາ 18 ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ເກັບຮັກສານຕິິກ າຕົໍ້ນສະບັບ 

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເປັນຜູຄ້ ູ້ມຄອງ ແລະ ເກັບຮັກສຳບັນດານຕິິກ ຳຕົັ້ນສະ 

ບັບທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປໃນຮ ບແບບພິມເຈັົ້ຍ ແລະ ຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ຢ່າງເປັນທຳງກຳນຢ ູ່ ສປປ ລຳວ. 

ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຕູ້ອງສ າເນົາບັນດານິຕິກ າໃນຮ ບແບບພິມເຈັົ້ຍ ແລະ ຮ ບແບບເອເລັກ 

ໂຕຣນິກໄວູ້ໃນລະບົບຖານຂ ໍ້ມູນ. 

 
ມາດຕາ 19 ການໃຫຸ້ບ ລກິານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງນິຕິກ ຳ, ທ ີ່ລົງ

ໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນໄດູ້ ໂດຍບໍໍ່ເສຍຄ່ຳ, ບໍໍ່ຈ າກດັ ກ ານົດເວລຳ ແລະ ປະເພດຜູ້ໃຊູ້ກຳນບໍລິກຳນ. 

 
ມາດຕາ 20 ການສ າເນົານຕິິກ າໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕບິຸກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສາມາດສ າເນົາບນັດານິຕິກ າ

ທ ີ່ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ເປັນຂໍໍ້ມ ນ.  
ການປ່ຽນແປງ, ການເພີື່ມເຕີມ, ການດັດແກ້ເນ ັ້ອໃນ ຫຼ  ຂ ໍ້ຄວາມໃດໜ ື່ງ ຂອງບັນດານິຕິກ າທີື່ໄດ້ສ າ

ເນົາໄປນັັ້ນ ລວມທັງການນ າໃຊ້ບັນດານິຕິກ າດັັ່ງກ່າວ ແມ່ນຖ ວ່ຳ ເປັນກຳນລະເມີດກົດໝຳຍ. 

ບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ສຳມຳດນ ຳໃຊູ້ສ ຳລັບຈັດພິມເປັນປ ຶ້ມ ເພ ື່ອເຜ ຍ 

ແຜ່ ໂດຍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກກະຊວງຍຸຕິທ າ. 

 

ໝວດທີ 5 
ຜົນສກັສິດຂອງນິຕິກ າ 

 
ມາດຕາ 21 ຜົນສັກສິດຂອງນິຕິກ າ (ປັບປ ງ) 
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ນິຕິກ າທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ຈະມ ຜົນສັກສິດ ຕາມ ວັນ, ເວລາ ທີື່ນິິິ
ຕິກ າສະບັບດັັ່ງກ່າວກ ານົດໄວ້ ຕ້ອງໄດ້ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕາມມາດຕາ 107 ວັກໜ ື່ງ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕກິ າ.  

 

 
ມາດຕາ 22 ນິຕກິ າ ທີົ່ບ ົ່ລງົຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ (ໃໝ່) 

ນິຕິກ າທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ບ ໍ່ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ຈະບ ໍ່ມີຜົນສັກສິດ ຕາມມາດຕາ 107 ວັກ ສາມ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິິຕິກ າ. 

ນິຕິກ າທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ສົັ່ງມາລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ບ ໍ່ທັນຕາມກ ານົດເວລາ ທີື່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິິຕິກ າ ກ ານົດໄວ້ ຈະເຮັດໃຫ້ນິຕິກ າບ ໍ່ມີຜົນສັກສິດ ຕາມ
ວັນ, ເວລາ ດັັ່ງກ່າວ. 

ນິຕິກ າທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົັ່ວໄປ ທີື່ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ກ່ອນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິິຕິກ າ 
ປະກາດໃຊ້ ຫາກບ ໍ່ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ນິຕິກ າດັັ່ງກ່າວ ຈະບ ໍ່ມີຜົນສັກສິດອີກຕ ໍ່ໄປ. 

 

ໝວດທີ 6  
ການເອົາຮາ່ງນິຕິກ າລງົໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  

ເພ ົ່ອທາບທາມຄ າເຫນັ 
 

ມາດຕາ 23 ຮ່າງນິຕິກ າທີົ່ຈະພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ (ປັບປ ງ) 
ບັນດຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ຈະລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພ ີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ແມ່ນບັນດຳຮ່ຳງ

ນິຕກິ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປ ດັັ່ງນີັ້:  

1. ລັດຖະທ າມະນູນ; 
2. ກົດໝາຍ ລວມທັງປະມວນກົດໝາຍ; 
3. ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ; 

4. ດ າລັດຂອງລັດຖະບານ; 

5. ຂ ໍ້ຕົກລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າອົງການທີື່ຂ ັ້ນກັບລັດຖະບານ. 

 
ມາດຕາ 24 ການສະເໜີເອົາຮ່າງນິຕິກ າລົງທາບທາມຄ າເຫັນໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  

ພຳຍຫ ັງທ ີ່ຫົວໜູ້ຳອົງກຳນຮັບຜດິຊອບສູ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ າຕົກລົງເຫັນດ ແລູ້ວ ໃຫູ້ຄະນະປະສານ

ງານ ປະກອບຂ ໍ້ມູນຕາມແບບພິມທ ີ່ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ ພ້ອມທັງສົົ່ງ

ຮ່ຳງນິຕິກ າ, ບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າໃນຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ໄປໃຫ້ກົມ

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເພ ີ່ອລົງທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ຂອງອງົການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກ າ. 

 
ມາດຕາ 25 ວິທກີານສົົ່ງຮາ່ງນິຕິກ າ ເພ ົ່ອທາບທາມຄ າເຫັນ  
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ຄະນະປະສານງານຂັັ້ນສູນກາງ ຕ້ອງສົັ່ງຮ່າງນິຕິກ າທີື່ສ້າງ ຫຼ  ປັບປຸງ ໃນລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ເປັນ
ສະບັບຟາຍພີດີເອັບ (PDF) ໂດຍຜ່ານວອດແອັບ, ອີເມວ ມາສົັ່ງດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼ  ຜູ້ອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍ 
ໄປຍັງກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 26  ການເອົາຮ່າງນິຕິກ າ ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຮາ່ງນິຕິກ າແລ້ວ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີໜ້າທີື່ເອົາຮາ່ງນິຕິກ າ 

ພ້ອມດ້ວຍບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນຕິິກ າ ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ພາຍ

ໃນກ ານົດເວລາ ຫ້າ ວັນ ລັດຖະກຳນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບເປັນຕົັ້ນໄປ ເພ ື່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ແລະ ມ ກ ຳນົດເວ 

ລຳທຳບທຳມຄ າເຫັນຢູ່ຳງໜູ້ອຍ ຫົກສິບ ວັນ ນັບແຕ່ວັນພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເປັນຕົົ້ນໄປ. 

 
ມາດຕາ 27 ຄ າເຫນັທີົ່ໄດຸ້ຈາກການທາບທາມ 

ຄ າເຫັນທີື່ໄດ້ຈາກການທາບທາມ ຈະຖ ກສົັ່ງໄປຍັງອົງການທີື່ຮັບຜິດຊອບສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ 
ໂດຍລະບົບອັດຕະໂນມັດໃນຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ຕາມທີື່ຢູ່ທີື່ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ລະບຸໄວ້. 

 

ໝວດທີ 7 
 ການພັດທະນາ ແລະ ການປຸ້ອງກັນລະບົບເວັບໄຊ  

ຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 
 

ມາດຕາ 28 ການພັດທະນາເວັບໄຊ 
ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເປັນເຈົັ້າການໂດຍກົງ ໃນການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງ ແລະ 

ການພັດທະນາເວັບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ ື່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈງິຂອງສັງຄົມໃນແຕ່
ລະໄລຍະ. 

 
ມາດຕາ 29  ການປຸ້ອງກນັລະບົບ 

ໃນກ ລະນີເວັບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເກີດມີບັນຫາໃດໜ ື່ງຂ ັ້ນ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີໜ້າທີື່ປົກປັກຮັກສາລະບົບຕ່າງໆຂອງເວັບໄຊ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບພາກ 
ສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບຖານຂ ໍ້ມູນຂອງເວັບໄຊ. 

 

ມາດຕາ 30 ການປະກອບຄ າເຫັນ 
ບຸກຄົນທົັ່ວໄປ ສາມາດປະກອບຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງ, ການພັດທະນາ ແລະ ການເຂົັ້າໄປຊົມ 

ໃຊ້ເວັບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການເຂົັ້າເຖິງຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ທີື່ມີຢູ່
ໃນເວັບໄຊນັັ້ນ ໄດ້ຢ່າງສະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວ. 

 

 

 

 



10 
 

 
ໝວດທີ 8 

ການສ້າງແຜນງົບປະມານ 
 

ມາດຕາ 31 ງົບປະມານ(ໃໝ່) 
ງົບປະມານທີື່ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແມ່ນນ າໃຊ້ງົບປະມານຂອງ

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເຊິີື່ງໄດ້ມາຈາກງົບປະມານຂອງລັດ, ການປະກອບສ່ວນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການສະ 
ໜັບສະໜູນຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

ສ າລັບພາກສ່ວນອ ື່ນ ແມ່ນນ າໃຊ້ງົບປະມານຂອງພາກສ່ວນຕນົເອງ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານຈົດ
ໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 

ງົບປະມານ ທີື່ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໄດ້ມາຈາກງົບ 
ປະມານຂອງລັດ, ການປະກອບສ່ວນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

 

ມາດຕາ 32 ການສ້າງແຜນງົບປະມານຂອງກະຊວງຍ ຕິທ າ(ໃໝ່) 
ກະຊວງຍຸຕິທ າ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຕ້ອງສ້າງແຜນການ, ແຜນງົບປະມານນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນ

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນແຕ່ລະປີ 
ເພ ື່ອສະເໜີຂັັ້ນເທິງພິຈາລະນາ. 

ຫ້ອງການ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂອ ານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານງົບປະມານ, ວັດຖຸອຸປະກອນ 
ແລະ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

 
ມາດຕາ 33 ການສ້າງແຜນງົບປະມານຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບປະສານງານ(ໃໝ່) 

ຄະນະປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕ້ອງສ້າງແຜນການ, ແຜນງົບປະມານ ນ າ
ໃຊ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພ ື່ອສະເໜີຂັັ້ນເທິງ
ຂອງຕົນພິຈາລະນາອະນຸມັດ. 

 
ມາດຕາ 34 ການນ າໃຊຸ້ງົບປະມານ (ໃໝ່) 

ການນ າໃຊ້ງົບປະມານເຂົັ້າໃນວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍງບົປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ລະບຽບການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ໝວດທີ 9 
ບົດບັນຍັດສ ດທ້າຍ 

 
ມາດຕາ 35 ການຈດັຕັໍ້ງປະຕິບັດ 

ມອບໃຫ້ ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຈົັ່ງຮບັຮູ້ ແລະ ເປັນ
ເຈົັ້າການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

ອົງການຮັບຜິດຊອບສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນຕິິກ າ ມີໜ້າທີື່ໃຫ້ການຮ່ວມມ  ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂ ໍ້ຕົກລົງ
ສະບັບນີັ້. 
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ມາດຕາ 36 ຜົນສັກສິດ (ປບັປ ງ) 

ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນທີ 00 0000 2024 ແລະ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການ. 

ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ປ່ຽນແທນຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ສະບັບເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງ
ວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017 ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 
 

                                                      ລັດຖະມົນຕີ 
 

 
 


